ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Unitatea Militard 02015 Bacéu .

ANUNT

Unitatea Militara 02015 Baciu din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in localitatea
Baciu, Judetul Bacdu, organizeazi selectie in vederea ocupirii prin transfer in interesul
serviciului, astfel:

1. Functia pentru care se organizeazi interviul:

> Expert debutant gr. III I, postul expert gr.I, birou ev1denta personal, A.1-Personal
si mob;hzare stat majof (N\/\ /|

‘ de A[} '4‘ % ' “A. },' | \.\

2. Extras din fisa postqlul X »A.{ V \\ VIVIY TN
A.INFORMATII GENEEALE lPRIVIND POSTUL \ AR A
1. Nivelul postul it Xecutle N/ NV

2. Denumirea postu1u1 expert debutant, gr. III-I, -birou ev1denté personal A-1 Personal si
mobilizare ‘
3. Gradul/treapta profesional profesional(3): expert gr.I; Coeﬁc1ent 1. 82

4. Scopul principal al postului: prestarea activitagilor specifice postulu1 expert gr. I, birou
evidenta personal, A-1 Personal si mobilizare ‘

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI ]| 3

Studii de speclahtate Superioare Y
\ Perfectlonén specmhzarl) Curs de <pemahzare in domemul resurselor umane sau Curs

'de mspector resurse umane; | \ ; | u
. 3 Cunostmfe de Qpevare/progra‘mare pe. calculator (neces1tate Si ﬁﬂlel) 'l’crosoﬁ Office —
Word'si Ex!cei vel mediu; 1 ' UH\ | \ M | W&
4T‘L""b1‘ straine (n es1tate$1m el) cunoscdte nu este cg,zul;’"l eﬁ\\ \ W/ [{{f‘, —
5. Abllltatl, callfﬁ,ﬁétaptitudimnecesare | g9 Ll L s l‘/ AP\ 9” /

a.( Abllltﬁtl d oltat‘e%ie e)ipnmare biﬁl‘slﬁlséh$’1a _f / -

»-e_b Capacﬂ:at:ea de lucrua‘x}‘?echlpa sy md\ependent i // Ay
Caga01tage&dewmumeme,, /1 A\ /&
recti i fidelitate; L/ / \‘S / /
Gb (ﬁ%ﬁ d\e \ 4 }/ / @ /.//<”‘“/

stres; N
Integritate ‘or t\’&pmfestonalé Q\ %
Respectarea o h /?o Aga‘:tﬁ mﬁ “
h. Pastrarea conﬁden lucrgnle act1v1tat11e executate;

6. Cerinte specifice: =TT
- vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni;
- vechime in specialitatea studiilor: : minim 6 ani si 6 luni;
- nivel de acces la informatii clasificate: Strict Secret;
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitafi si aptitudini manageriale):
nu este cazul;

&\
d
e. Lucru in‘condi
£
g
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) Atributii specifice:

- sd cunoascd prevederile legilor, ordinelor, instructiunilor; regulamentelor, precizirilor
esaloanelor superloare si altor acte normative referitoare la activitatea specificd domeniului
resurse umane §i s le aplice permanent in intreaga activitate;

- sd rezolve, conform reglementérilor legale in vigoare, la termen, rapoartele, cererile, sesizirile si
reclamafiile personalului militar si civil, repartizate pentru solutionare;

- S actualizeze permanent situatiile statistice, in format electronic si scris, cu datele personale
aparinand personalului militar i civil, inclusiv in aplicatia informatica specifica MADN de
gestiune a resurselor umane RESMIL, indeplinind atrlbu;ule de operator;

- 54 intocmeascd contractele individuale de munci si actele aditionale ale personalului civil
contractual, contractele de angajare si actele adifionale pentru soldatii si gradatii profesionisti,

precum si contractele de exercitare a profesiei militare a cadrelor militare, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- sa redacteze fisele posturilor in pirfile ce privesc specificatiile de personal si sa asigure asistenta
de specialitate pentru intocmirea; completarea §i modificarea figelor postunlor atunci cand este
necesar, conform prevederllor DMRU-15/2015, Ordinului M.17/2012 si HG. 1336/2022;

- sa participe la organizarea sj \coordonarea act1v1té';n de apreciere a personalulm militar §i civil,
instruirea personalﬁlul care are calitatea de evaluator pnvmd modul dé evaluare profesionald a
personalulm elaborarea documenfelor in‘acest sens si consemnarea cahﬁoatlvzelor anuale acordate
in figele de ev1dent5 5; s1steme1e de evidentd informatizati a personalﬁlul conform M-122/2014 si
HG 1336/2022; | , | , ,

- sa creeze baze de date cu informatii necesare ‘evidentei personalulm sa realizeze sinteze, si
pregateasca analize asupra modului de gesnonare a resursei umane si, dupa caz, si prezinte
propuneri sefului’ biroului evidentd personal si sefului personalului in vederea pregatirii si
argumentarii'deciziilor in domeniul gestionarii resurselor umane;

- sé verifice lunar personalul militar si civil care indeplineste conditiile pentru acordarea unei
gradatii superioare de vechime si si nominalizeze in 0.Z.U.;

- sa actualizeze evidenta personalului militar si civil care detine titlul de specialist de clasi
oonform art. 8 din Ordmul M. S 163/2023, respectlv titlul de clasificare potrivit Ordinului M 15/
2015; | | |

- sd {ind evidenta $1 si actuahzeze dupé caz snuapa miscﬁnlor de pprsonal precum s1 a oricdror
modificdri care prm natura lor sunt generatoare de dreptun binestl sa part1c1pe ;a alocarea corectd
a personalulm uhi tu la firepturl bz e;ﬁ 911 \defcate ori apar modlﬁcén in. conformltate cu
Ordmul\MS 31/2016 w« o~ AB ‘ AN DX | Wi
- s 1m§1eze demersun m yecferea ellberémLaﬂevenntelor,f de citre detinatorii

i de arhivd, cu
sporunle si incadrarea m conthm de‘ munca' are nu au. ostﬂ}onsemnate pentru personalul din
unltate, { 'Q e i r\ 1.‘ N ;'»
- sa formuleze réspunsuﬁ pentru petlflonam care sohcgté ianﬁcarl cu pnv1re la grupa de munci
de care au bene\ﬁclat?\)c i mpu cat si-au. QCsfé urat act;vntatea in sp'ucrqgle Ap N.;

- si participe la into (é,,documentelo‘r ecesare organi esfi @ém examenelor de
promovare in gradul pro treapta profesiofiali imediat atoare sau intr-o functie
cu un nivel de studii superro l/caégltOlerea,documént Qneces © organizirii i desfasurarii

examenelor/concursurilor pentru o eaﬁuiluf Eﬁ‘? emporar vacant in conformitate cu
prevederile HG 1336/2022; !

.

- sa intocmeascd fige de pensie de servicit ~si~dosare de pensionare conform Legii 223/2015
precum si documentele necesare pentru personalul civil contractual care indeplineste conditiile
cumulative de vérsta standard de pensionare i stagiu minim de cotizare in conformitate cu Legea
nr. 263/2010;

- sd completeze/actualizeze registrele de evidentd din cadrul biroului (registrul de evidentd a
rapoartelor personale, detagari sau imputerniciri, recompense etc.);

- sd execute si alte sarcini de serviciu atribuite de cétre seful de birou, in concordantd cu
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necesitatile imediate ale structurii;

- si participe la activitati cu caracter militar, de ridicare graduald a capacitétii de lupta, de
pregitire militars, la aplicatii si exercitii de mobilizare conform ordinului ministrului aparérii
nationale nr. M-17/2012, art. 14, lit. f);

- si se prezinte la unitate in conditiile instituirii starii de asediu sau a stérii de urgentd conform
ordinului ministrului apararii nationale nr. M-17/2012, art. 14, lit. g);

b) Activititi pe linie de protectie a muncii:

- s3-si Insuseascd si s respecte normele de securitate si sigurantd a muncii i masurile de aplicare
ale acestora, corespunzitoare specificului activitatilor desfasurate;

- si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci (activitatii) orice defectiune tehnica sau
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesmnala,

- si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s@ informeze
de indata despre acest fapt pe conducétorul locului de munci;

- sd isi desfigoare activitatea in conformitate cu. pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite de la conducatorul locului de muncé/actlvné.tu, astfel incat sd nu se expuna
la pericol de accidentare sau 1mbolnév1re profesmnalé, atét p/ropna perlsoana cét si alte persoane
care pot fi afectate de actlumle sau omisiunile sale\in t1mpu1 procesulm de muncd, conform
Ordinului mlnlstruhfl parém Nauonakem; M. 191 d1n(27 septembne,QOl9 \

¢) Activitati pe linie de; protectlesa mformatulor A /\

- sd aplice si sa res ecte dlspozi;ule legale pnvmd protecpa\ matiilor clasificate conform
ordinului m1mstrﬁlu1 apéiénl na;lonale nr. M-17/2012, art 14, /lit. j) respectlv ordinului
ministrului apénm natlonale nr. M S. 172/2021. ‘ \

d) Activitati pe lmle de prevenire si stingere a incendiilor:

- si aplice si si! respecte masurile de apdrare impotriva 1ncendulor la locul de muncad in
conformitate cunormele in vigoare. \

3. Participantii la examen:

> Personalul c1v1l contractual care indepliniste conditiile de transfer conform DGMRU

14/2024, - Dispozifie przvmd procedura de selectie a functionarilor publzcz sia personalulut civil

contractual, in vederea ocuparzz prin_transfer a ﬁmc;ulor publzce yacante sita functiilor de

personal civil contracnfal vacante dzni Mzmsterul Apararu Nationale, | |

4. Conditiile speclfic fnechare penfru ocupaﬂed postul{n prin transflell sunt

> !Studu umver n)ar{e u d1ploma\de ];\cen;ﬁ /ﬁ 1

> ‘ech1me in sp 01 tatea stud1 or 6r i ’ -

> vaelul de acc Jla,informatii ¢ a.ﬂﬁcaﬁe este ,,stnct secret ﬁmd necesar acordul scris al
persoanex care dorest)xsﬁ can%1 eze‘,ptlylﬂdavenﬁc’ '€ tﬁ.vedérea ofmﬁem autorizatiei de acces
las mformafu clamﬁcate:sau a cértl caﬁﬁgr de*se’elg{cat‘e, in’ srcuatla in care Va ﬁ declarata

\ \.. | !
1 \lv"‘" \

,admisa?; - & /
> Ab111ta11, yhap tudml neéofs é/ttﬁezvoltate dd»? Zé(are/éral si in scris,
spirit de echl é c a ea e comum e, rectitudine e 51 {Sﬁ abilititi de lucru in
conditii de stres, inte ala,wastrar% en’uahtatu in legatura cu
activitatea desfaguratd; 'J
5. Documentele necesare constltu ? &(‘&)f
» Cererea de transfer adresaa‘comgn an Bacau, tipizat pus la dispozitie de
citre structura de resurse umane, 1nso;1t5“d’e‘_dﬁsarul de transfer, care contine urmatoarele
documente:

a) adeverinti din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritafi sau instituii publice
sau al unei unitati militare si vechimea dobéandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotarérea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificirile si completérile ulterioare.
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b) Curriculum Vitae — model european;

c¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legu
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor §i ale altor acte din care
rezulti efectuarea unor specializiri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit figei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria, raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
$i avizare pentru obfinerea autonza’;lellcertlﬁcatulm pentru acces la mformatn clasificate, conditie

specifica de ocupare a postululf tlplzat pus la dlspozme de catx;e structﬁra de resurse umane a U.M.
02015 Baciu. | A

1

Copiile prevazute la 11t c) -f)-se prezmta msopte de dodﬁmentele orlglnale in vederea
certificérii pentru onforrmtate ¢ul ongmalul de catre secretarul cbm1s1e1 dé selecne

Declaratia, prevézuta la [lit. i) .se completeazd la depunerea cererii §i a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

6. Bibliografia pe baza ciruia se va desfisura interviul de transfer in interesul serviciului

Nr, Actul normativ Fublicat u} M'.O' al
et A Romaniel

1. | Legea nr.53/2003 Republicati, Codul muncii | . Nr.345/2011

Ordinul mlmstrulul apardrii/nationale nr. M-17/2012, pentru |
2. | aprobarea ,,Regulamentulm de ordine interioara. apllcabll personalulul -
c1v1l demlsterul _pararll Natlonale \S l_ [0 \--,

3. | Legeanr. 80/11 07 11995 privind statutul chrglor m111tare | | Nr.155/1995

Tegbdr. 384/ 10 10. 200'6 privind i)nvmd st hmﬂlsol atllor it S\ |

4 | o f&amon N S R I ¢ s AN Nr 868/2006
Legea nr.223/2015 f)rivffld pensiile mlhtaIe de stat = ‘J* e / Nr, 556/201 5
Ordinul ministrului® aparam nationale M 101/1‘0 09. 2@1\2~pr1v1nd /

6. orgamza:g§ si desfisurarea in cadrul Mlmste Jui' Apé:ﬁm Natlonale Nr.670/2012

a activitatilor de,aolu@g e.a petltullor\g Ae pmm}e in audlentﬁ \Vw (/S

Ordinul num‘strulm\aﬁﬁﬁn \ap\nale M 122/20.11.2014 privir a?“' 717

aprobarea Metodolog1e1 i p@glenlor de se R’tru
v cadrele militare din struct %ﬁ % e pé Nr.863/2014

timp de pace, cu modlﬁcén i_.comp mﬂ

Ordinul ministrului apararii na;10na1e~M212[L2,ll~.«2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind privind incadrarea in

. conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice Nr.930/2019
personalului militar
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea

9. Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei Nr.1078/2022

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
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Ordinul ministrului apararii nationale M 30/21.03.2012 pentru

10. | aprobarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea Nr. 229/05.04.2012
profesionald si evolutia in cariera militard in Armata Roméniei
11.‘ Hotarérea Guvernului nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului Nr. 125 /18.02.‘2011
carierei militare
Hotararea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Nr. 485 din
12. | standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in 0 5°07 2002
Romania T
Conform meniului
13. | Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) HELP oferit de
fiecare produs

7. Tematica pe baza ciruia se va desfisura interviul de transfer in interesul serviciului

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
)

k)

Wi\ | J
8. Calendaml t;eren£ pYQfeduru de sglectle ﬁl }-{ anjeahzam transferulqm.

Drepturile si obligatiile salariatului; 1ncheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de-munci; tipul de munca si timpul de odihna.

Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilory ’Trecerea in rezerva sau direct in
retragere a cadrelor militare; Stagiile mlmme in grad ,’ , A /1N
Cariera si trecerea in rezervﬁ a sOldatllor si gradaplor profesmmstl,I \/ |\
Sistemul pensiilor militare de stat; L A A A } A

Aprecierea de 1serv101u a cadrelor militare in actmtate, Contestlarea $1 révizuirea aprecierii de
serviciu; |’ N /) \ I" A |

Normele metodolog1ce pnvmd incadrarea in conditii deoseblte condml speciale si alte
conditii, spemﬁce personalului militar;

Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Formarea profesionald continui a ofiterilor, maistrilor militari si suboﬁtenlor in activitate,
Evolutia in cariera a cadrelor militare is: 20tivitate;

Cariera ofiferilor, maistrilor militari/ sutofijerilor in activitate, regull de trecere a-maistrilor
militari/ suboﬁ';erllor in corpul ofiterilor i aciivitate; w

C1¢Es1ﬁca1 rea, declasificarea si. trecerea informatiilor cla31ﬁcate la un | mvel i mferlor de
sect 'u7a 3e, Ré:guh [generale pnvmd ev1denta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multlphcarea,
mamplﬂarea, fransportul transrmterea §1 dlstrugerea qurmatuloriclasﬁcate‘, ﬂ\‘g"f'
Cunost' e d operare pe calculatdrfoloSm Mlcrosoﬁ ord, Exc\el Povyer oint? ¢

> Termen‘ul paﬁiatcax,;e»se pot.depune| cegk%@e transfer: 16.12. 20@4,1 ora 16.00, la
) ,sedlulpM’OZOIS ‘sﬁ'\Repg oli

blieii, nr. 20 b‘xs,, (Bacﬁrqz Ta secretarul comlslel de tx‘ansfer in
“~interesul §erv1gulu1 telefon Q?f 4/575373 4/ 22/135: & ‘
> Dat i"locul publicarii rezu or 'ele pe dos elor d /t sfer‘ se aﬁseazé in data

de17. rz) %! 1 o 160 edlu UM02015 ;u} Régu licii; OP/ 202 bis, Baciu
si pe pagi inté tatulul Maj or al ortelorA qgng
> Data, ora si loc ru\ terviului: 30. 12 20 cu ora 10.00, la sediul
2 bis,

U.M.02015, str. Rep %\a 29;?1355 U ﬂl camera 31;

» Rezultatul interviului ige 4, pani la ora 16.00, la sediul
U.M.02015, str. Republicii, nr. Glbls,_gagéu,slf e paglna de internet a Statului Major al
Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de transfer in interesul serviciului, telefon
0234575373 int 324 /322 / 135;
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